%%

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
APC2026 -AGUARNORTE -CONO12

 NOMBREDEL EMPLEADOR ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR | CALLE 95 N* 68 F 24

IDENTIFICACION DEL | 830.107.985-1

'EMPLEADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR HELEN BETZABETH ALVAREZ ROJAS
IDENTIFICACION DEL | PTT 5359007

TRABAJADOR

DIRECCION DEL TRABAJADOR | CALLE 163 4-17

E-MAIL DEL TRABAJADOR alvarezhelen00@gmail.com
TELEFONOS DEL | 3008741097
TRABAJADOR
OBRA O LABOR CONTRATADA | Desempefiar labor de AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
de acuerdo al manual de funciones anexo a este
contrato y en virtud del convenio interinstitucional
14602 - 2025 suscrito entre La Asociacion
Profesionales de Colombia y la Secretaria de
Integracién Social, cuyo objetivo, presupuesto,
tiempos de ejecucion y lineamientos estan definidos
en el mismo y en las condiciones propias del
programa de atencion a la primera infancia mediante
la modalidad JARDIN INFANTIL,

SALARIO ($1750905) Un millén setecientos cincuenta mil novecientos
cinco pesos M/ICte

FORMA DE PAGO MENSUAL

FECHA INICIO DE CONTRATOQO | 30 de enero de 2026

PLAZO MAXIMO DE | 18 de diciembre de 2026

EJECUCION

LUGAR DONDE SE | Bogota D.C. Sede jardin infantil Angel Guardian

DESEMPENARA LAS LABORES | Norte

Entre los suscritos, ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE, mayor de edad e identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.339.600 quien actua en su calidad de Representante Legal de
Asociacién Profesionales de Colombia, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR, y de otra parte HELEN BETZABETH ALVAREZ ROJAS también mayor de edad
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. PTT 5359007 quien obra en su propio nombre
y en adelante se llamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato
individual de trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR
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SERVICIOS GENERALES para el EMPLEADOR, en virtud de los contratos comerciales
celebrados entre la Secretaria de Integracién Social y el Empleador con el objeto de realizar:

1.

Ll

Reconocer, orientar y transmitir la misionalidad, vision, principios y enfoques
pedagogicos y sociales de la APC

Conocer y promover el manual operativo vigenie modalidad institucional.
Desarrollar las acciones necesarias, para asegurar la limpieza, desinfeccién de
espacios, mobiliario y dotacion.

Realizar las acciones necesarias para el adecuado manejo de residuos sdlidos en
el jardin

Informar periédicamente al profesional de apoyo en salud y nutricién y a la
coordinacién, del estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen para el
cumplimiento de la funcién.

Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio donde se presta la
atencion de los nifios y nifas.

Notificar diariamente las condiciones de infraestructura que requieran de
mantenimiento o cuidados especiales, a través del formato establecido para tal fin
por el profesional de salud y nutricién.

Realizar el registro diario y seguimiento en las fichas de medicién de limpieza de
espacios que permitan visibilizar los procesos de higiene en cada lugar del jardin.
Liderar el proceso de reciclaje, organizacion y separacion de residuos en cada uno
de espacios del jardin.

10. Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer

11.

12;

13.

14.

15.

pedagogico y la visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos,
en los momentos de cuidado de espacios, y establecimiento de habitos de cuidado
mutuo en los nifios y nifias.

Acompafiar el equipo de docentes para que el momento pedagogico del cuidado de
espacios sea una expefiencia enriquecedora, a través del buen trato, la buena
atencion en el servicio y la higiene de los espacios en la que los niflos permanecen.
Disposicién y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacién
del talento humano.

Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagogico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educalivos
Mantener una excelente atencién a la comunidad participante desde los nifios y las
nifias como con los padres de familia (buen trato, vocabulario adecuado, practicando
los lenguajes del amor).

Conocer y aplicar el Reglamento Intemo de trabajo propiciando los derechos y
deberes del talento humano.

Sede Administrativa Calle 95 N* 68 F 24 Barrio La Alborada
Teléfono 4742288- 6244700 - 3108774707 - 3003701592
Sucursal CII.57 sur No 104-22 Bosa Santafé
Teléfonos 7741739 - 7534620
Apdecolombia09@yahoo.es

www . apdecolombia.com



16. Para la cancelacion unilateral del contrato se debe entregar minimo con 15 dias de

antelacion la carta de renuncia o despido, para la bisqueda y debido empalme de
la vacante.

17. Organizar las tareas asignadas de manera eficiente.

18. Mantener relaciones interpersonales respetuosas y colaborativas.
19. Atender y acatar indicaciones del equipo pedagégico.

20. Respetar los tiempos, rutinas y rituales de las nifias y los nifios.
21. Apoyar la accidn pedagogica desde su rol operativo.

SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR conlrae las siguientes obligaciones para
con EL EMPLEADOR:

1

Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de Irabajo en el
desempefio de las funciones propias de su cargo, asl como en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con |as instrucciones que al respecto
le impana EL. EMPLEADOR o sus representantes;

A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a olros empleadores, ni
trabajar por cuenia propia en el mismo oficio para el que ha sido contratado, durante
la vigencia del presenle contralo

A realizar personalmente las labores para las que fue contratado

A no comunicar a terceros, salvo aulorizacién expresa, las informaciones que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada
o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.

Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este

contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo

estime conveniente.

Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones, programar diariamente su trabajo y asislir puntualmente a las reuniones
que efectlie la Asociacion a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonlia y comprension con los usuarios, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de sus
labores, cumplir permanentemente con espiritu de leallad, colaboracion y disciplina

con la Asociacion. .
Avisar oportunamente y por escrito a la Asociacion todo cambio en su direccion,

teléfono, e-mail o ciudad de residencia.
A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y
utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes confiados a su vigilancia y

control.
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blecidos en el contrato firmado entre

10. Verificar el cumplimiento de los productos estal
OCIACION PROFESIONALES DE

la Secretaria de Integracion Social y la AS

COLOMBIA.
TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion
de ($1750905) Un miion selecentos cincuenta mil novecientos cinco pesos MiICte PESOS M/cte, por mes de
trabajo, pagadero dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.
descansos dominicales Y

Este monto incluye la remuneracion correspondiente a los
festivos. Adicionalmente, EL EMPLEADOR proporcionara un auxilio de transporte legal
vigente equivalente a ($249,095) doscientos cuarenta y nueve mil noventa y cinco pesos

M/Cte, no constitutivo de salario ni de prestaciones sociales.

JADOR se obliga a trabajar ocho (8) horas al dia y

CUARTA- JORNADA. EL TRABA
| horario de atencién del jardin infantil

cuarenta y cuatro (44) horas a la semana en e
determinadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario

cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes. Podran las
partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que las
secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la misma,

conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo codigo.

Paragrafo. El trabajo suplementario o en horas extras, asl como todo trabajo en domingo o
festivo en los que deba concederse descanso, ser4 remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser
autorizado por el empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

justas causas para dar por terminado
de las partes, las expresadas en los
rdancia con las modificaciones

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en conco
introducidas por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965.

Y DURACION DEL CONTRATO. Los primeros treinta
como periodo de prueba y, por consiguiente,
 terminado unilateralmente sin pago de
&n del contrato sera regida por el tiempo que
scritos de acuerdo con lo sefialado
ir mientras subsistan las causas

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA
(30) dias del presente contrato se consideran
cualquiera de las partes podra darlo po
indemnizacién alguna. Vencido éste, la duraci
se requiera la labor u obra contratada segun contratos su
en la Obra o Labor que condiciona este contrato, es dec

que le dieron erigen al contrato.

SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que &l
trabajo se preste en la ciudad de Bogota D.C. Aunque el lugar de trabajo es el indicado en
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este contralo, I_as partes pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre
que las condiciones laborales del trabajador no se desmejoren o se disminuya su
remuneracion o le cause pernuicio. De todos modos, cormen por cuenta del empleador los

gastos que ocasione dicho traslado.

OCTAVA_- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador,
yfo_rniatwa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias yfo
acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable,
comercial, de palidad y/o de gestion humana que utilice EL EMPLEADOR; durante su
vinculacion y aun después de haber terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

NOVEF_M- DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos ¢ invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes
resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, quedaran de propiedad exclusive de

EL EMPLEADOR.

DECIMA- CLAUSULA ANTIFRAUDE. EL TRABAJADOR se obliga para con EL

EMPLEADOR sus filiales, sucursales o subordinados, que en todas las relaciones
contractuales que se celebren, se basaran en todo momento en los principios de élica y
buena conducta, previa y durante la ejecucion del contrato y su liquidacion, en
consecuencia informara frente a cualquier hecho o fraude, corrupcion o conductas de
sobomo transnacional que conozca y se abstendra de no ofrecer, pagar o solicitar, ningun
tipo de dadiva o cualquier otra forma de pago ilegal a su favor o favor de terceros,
empleados, socios, administradores o representantes de EL EMPLEADOR, sus filiales,
sucursales o subordinados, para iniciar, obtener o retener cualquier tipo de negocio o

actividad comercial.

DECIMA PRIMERA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE  ACREENCIAS
LABORALES. En consideracién a que toda liquidacién y pago de salarios y prestaciones
saciales exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asl mismo, implica
su revision, realizar, aprobar la liquidacién definitiva, girar los cheques correspondientes,
etc. Las partes de comun acuerdo aclaran que existen un tiempo prudencial y razonable

para estos efectos de quince (15) dias habiles.

DECIMA SEGUNDA- DESCUENTOS. En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule
antes de finalizar el mes completo y que por efeclo de corte de nomina reciba el salario total
como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de la
liquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, la Asociacion descontara por
asi autorizario expresamente EL TRABAJADOR(A), el mayor valor pagado por concepto de
salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucion de los dineros pagados en exceso.
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DECIMA TERCERA-NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la
direccién actual de su residencia permanente. Para todos los efectos relacionados con el
presente contrato y en especial para las comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que
enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como direccion oficial la que figura al pie de su
firma como la de su residencia permanente. Es obligacion especial de EL TRABAJADOR
actualizar la informacién de la direccién de su residencia cada vez que la cambie.

DECIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMA QUINTA. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito
y anotarse a continuacion de su texto.

a en dos ejemplares de idéntico contenido y valor el 30 de enero de

J//JﬁJ,L LM u{&xrﬁ‘:{”'

V4 TRABAJADOR
NA ROCIO QUIFSZ MANRIQUE HELEN BETZABETH ALVAREZ ROJAS

PTT 5358007

Para constancia, se

Directora Genefal
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